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Ivadas

Remiantis Education at a Glance 2019 ataskaita, 2018 m. tik 1,1 procentas i$ 25-65 mety
amziaus zmoniy turéjo doktoranto laipsnj OECD?! $alyse. Lietuvoje $is procentas sieké 0,6
procento. Suo metu doktorantiiros studijas vykdo 27 mokslo jstaigos. Dauguma institucijy
tarpusavyje bendradarbiauja, taCiau i§ jy tik 6 institucijos doktorantiiros studijas vykdo
savarankiskai: Vilniaus universitetas (toliau — VU), Lietuvos sveikatos moksly universitetas
(toliau — LSMU), Klaipédos universitetas (toliau — KU), Kauno technologijos universitetas (toliu
— KTU), Vilniaus Gedimino technikos universitetas (toliau — VGTU), Vytauto Didziojo
universitetas (toliau — VDU).

Isskiriamos 6 mokslo sritys ir 44 mokslo kryptys. Didziausia mokslo sritis — gamtos (11
kryp¢iy) ir technologijos (10 kryp¢iy) mokslai. Maziausia — zemés tikio mokslai (4 kryptys).

Remiantis statistikos departamento duomenimis, 2018 metais doktorantiiros studijas
studijavo 2 720 doktorantai, i§ jy 2 388 universitetuose (nuolatinés studijos — 2 140, iStgstinése

studijose — 248) ir 332 moksliniy tyrimy institutuose.

! Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO) (angl. Organisation for Economic Co-operation
and Development, OECD
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Tyrimo rezultatai
Bendrieji klausimai

Apklausa vyko 2019 m. lapkri¢io ménesj. Anketa siysta 27 doktorantiira vykdancioms
institucijoms. Per §j laikotarpj uzpildytos 236 anketos. Anketg sudaré 19 klausimuy, i$ jy 6 bendrieji

klausimai.

1 lentele. Atsakiusiy anketg doktoranty institucijos.

Institucija Respondenty skaicius
Architekturos ir statybos institutas 1
Fiziniy ir technologijos moksly centras 19
Gamtos tyrimy centras 12
ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas 5
Kauno technologijos universitetas 24
Lietuvos agrarinés ekonomikos institutas 1
Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centras 15
Lietuviy kalbos institutas 2
Lietuviy literatiiros ir tautosakos institutas 7
Lietuvos istorijos institutas 3
Lietuviy kultiiros tyrimy institutas 5
Lietuvos socialiniy tyrimy centras 5
Lietuvos sveikatos moksly universitetas 54
Mykolo Romerio universitetas 33
Vilniaus Dailés akademija 6
Vytauto DidZiojo universitetas 35
Vilniaus Gedimino technikos universitetas 1
Vilniaus universitetas 3
Nenurodé S
Viso: 236




Apklausoje aktyviausiai dalyvavo Lietuvos sveikatos moksly universiteto (54
respondentai), Vytauto DidZiojo universiteto (35 respondentai) ir Mykolo Romerio universiteto
(33 respondentai) doktorantai (1 lentel¢).

Svarbu tai, kad Lietuvoje doktorantiiros studijas vykdo 27 institucijos, o atsakymai gauti
tik 1§ 18 institucijy doktoranty. Svarbu atkreipti démesj, kad visoms institucijoms buvo siysta
informacija apie vykdoma apklausa i bendruosius pastus ir moksly sekretoriams, todél kilo
klausimas, ar informacijos pasidalijimas su doktorantais visose institucijose yra vienodas. Vienoje
anketoje doktorantas isreiské nuomone, kad III pakopoje pastebimas informacijos sklaidos ir
bendravimo priemoniy tritkumas.

Daugiausiai atsakiusiyjy — i$ socialiniy (72) ir gamtos (49) moksly srities. Visi Kiti mokslai
pasiskirste tolygiai (2 lentel¢). Daugiausiai atsakiusi pagal lytj yra moterys — 147. Vyry atsakymy

sulaukéme maziau — 65, 0 24 respondentai nenoréjo nurodyti savo lyties.

2 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal mokslo sritis.

Mokslo sritis Respondenty skaicius
Gamtos mokslai 49
Technologijos mokslai 29
Medicinos ir sveikatos mokslai 29
Zemés tkio mokslai 29
Socialiniai mokslai 72
Humanitariniai mokslai 29

Doktoranty pasitenkinimas studijomis

Pirmiausia studenty teiravomés, ar jiems patinka studijuoti 111 pakopoje. 82 proc. pateiké
teigiamg atsakyma ir 1 proc. doktorantiiros studijas jvertino neigiamai, o 10 proc. atsaké
nezinantys (1 pav.). Idomu tai, kad i$ ty, kurie nezino, ar patinka studijuoti 111 pakopoje, yra Ill,
IV mety doktorantai ar net ketina gintis daktaro laipsnj. Vadinasi, motyvacija studijuoti
doktorantiiroje tampriai susijusi su studijy laikotarpiu.

7 proc. respondenty pasirinko kitg atsakyma dél studijy pasitenkinimo. IS jy dauguma teigg,
kad doktorantiiros studijos patinka i§ dalies. O Stai keletas kity atsakymuy:

e Kartais, nes yra aspekty kurie sukelia stresing jtampa;



e Patinka dirbti su savo tyrimu, bet pacios studijos daznai labai izoliuojancios ir
slegiancios;

e Patinka tik tiek, kiek pati stengiuosi i$ studijy pasiimti kaip jmanoma daugiau. Jeigu
kalbame apie studijy kokybe — nepatinka;

e I3 principo taip, taciau tikéjausi aukstesnés kokybés studijy, t. y. paskaity / seminary
ir dalyky konsultacijy, kurias privalu isklausyti. Taip pat troksta galimybiy
tobulintis vasaros/ziemos doktoranty mokyklose uzsienyje;

e Kuo toliau, tuo maziau patinka.

Apzvelge rezultatus galime teigti, kad nors dauguma doktoranty yra patenkinti IIT pakopos

studijy kokybe, problemy vis dar yra.

Kita 7%
NeZinau 10%

Taip 82%

1 pav. Doktoranty pasitenkinimas studijomis

Doktoranto studijos trunka 4 metus. Tarp apklaustyjy yra nuomoniy, kad $is laikotarpis
tam tikroms mokslo sritims yra per ilgas, o kitoms per trumpas. Taciau Siam klausimui reikty
atskiro tyrimo.

Ketveriy mety laikotarpyje doktoranto motyvacija gali Kisti, o tai gali daryti jtaka studijy
pasitenkinimui. Respondenty praséme jvertinti nuo 1 iki 5 savo motyvacijos kitimg studijy

laikotarpyje (1 — maziausia, 5 — didziausia).
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2 pav. Kaip kito Jiisy motyvacija doktoranttros studijy eigoje?

Remiantis antru paveiksléliu, matome, kad Siuo metu studijuojanciy doktoranty motyvacija
pakankamai aukSta — 48 proc., 0 Zemesné motyvacija pastebima tik tarp 24 proc. Labiausiai
motyvacija studentams krenta doktorantiiros studijy viduryje — 23 proc., 0 didziausia motyvacija
matoma studijy pradzioje — 55 proc.

Dauguma busimy doktoranty III studijy pakopa renkasi dél noro kelti kvalifikacijg. Taip
pat didelj vaidmenj vaidina karjera akademinéje bendruomenéje. Tai rodo, kad dauguma
doktoranty motyvuotai ir kryptingai renkasi doktorantiiros studijas. Taip pat 3 lenteléje matome,
kad pasirinkimui j rinktis trecig studijy pakopa jtakos turi mokslinis vadovas. Vadinasi, vertéty

stiprinti lyderystés ir vadovavimo jgiidzius doktorantiiros studijy vadovams.

3 lentelé. Kodél stojama j doktorantiir.

Priezastis Respondenty skaicius

Noréjau siekti akademinés karjeros 138
Noréjau kelti kvalifikacija 142
Mane motyvavo doktorantiiros gaunama stipendija 57
Nezinau kodé¢l stojau j doktorantiirg 2

Paskatintas mokslinio vadovo 75
Nenoriu atskleisti 4

Kita 26

Studijy kokybei ir pasitenkinimui nustatyti yra taikoma daug jvairiy kriterijy. Sioje
apklausoje i$skyréme 12 kriterijy: déstytojy profesionalumas, mokslinio darbo vadovo
kompetencijos, mokslinio konsultanto (jei yra) kompetencijos, atsiskaitymo tvarka, vertinimas ir
vertinimo kriterijai, galimybé¢ pasiekti moksling literattira, studijy kokybe, studijy organizavimas,
aktualios informacijos apie studijas pasickiamumas, darbo vietos suteikimas, darbo priemoniy

isigijimo galimybés, mokslo jstaigos darbuotojy bendravimo kultiira.
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3 pav. Kaip vertinate studijas? (1)

Taip pat isskyréme studijy kaina, bet su salyga — jeigu mokama uZ moksla. Sj kriterijy
jvertino 10 proc. apklaustyjy, i$ jy 48 proc. vertina kaing teigiamai, 22 proc. — neigiamai.

Galima teigti, kad pagal pateiktus kriterijus bendrai doktorantiiros studijos vertinamos
teigiamai (3 pav.). 26 proc. respondenty studijas vertina labai gerai, 0 30 proc. — gerai. Neigiamai
vertino: 4 proc. — labai blogai; 7 proc. — blogai, o 17 proc. apklaustyjy studijas vertino

patenkinamai, 16 proc. neturi nuomongs.
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4 pav. Kaip vertinate studijas? (2)



Nagrinéjant pagal atskirus kriterijus (4 pav.), geriausiai vertinamas doktorantiiros studijy
elementas — mokslinio darbo vadovo kompetencijos. Taip pat labai gerai vertinamas mokslinés
literatliros pasickiamumas ir mokslinés jstaigos darbuotojy bendravimo kultiira. Gerai vertinami ir
doktoranttros vertinimo Kkriterijai, atsiskaitymo tvarka, studijy kokybé ir organizavimas.
Blogiausiai jvertinta (labai blogai ir blogai) — darbo priemoniy jsigijimo galimybés ir darbo vietos
suteikimas.

Daugiau nei pusé studenty rekomenduoty doktorantiiros studijas aplinkiniams (52 proc.),
0 22 proc. — nerekomenduoty, 26 proc. susilaiko (5 pav. 1). Tai, kad studijas rekomenduoty tik
pusé studijuojanciy, rodo, jog studijose yra trikumy, todél kitu klausimu siekéme i$siaiskinti, ar

111 pakopos studijose reikia pokyc¢iy.

= Nieko nereikia keisti
- \ ‘

"2 = Kai kg reikéty
pakeisti
=3
= Daug ka reikéty
4 pakeisti
=5 Kita
1 2

5 pav. 1 — Kokie $ansai, kad doktorantiiros studijas rekomenduotuméte savo draugams ir
kolegoms? (1 — labai mazi, 5 — labai dideli); 2 — Jasy manymu, ar reikéty keisti doktorantiiros

organizavimo ir vykdymo tvarkg?

Jei mes susumuotume nerekomenduojancius ir susilaikanéiy studenty procenta, tai beveik
pusé doktoranty nesiiilyty kitam Zmogui rinktis mokslininko profesijos (5 pav. 2). Kodél taip
atsitinka? Anketoje klauséme, ar dabartiniame studijy procese reikalingi poky¢iai. Tik 20 proc.
respondenty atsaké, kad nieko nereikia keisti. 80 proc. pasisaké uz pokycius — I$ jy 53 proc. uz
dalinius, o 22 proc. uz kardinalius ir 5 proc. pasirinko kita.

Pasirinkusieji variantg kita iSreiské savo nuomone dél poky¢iy. Jie sitilo:

e Kelti kokybinius reikalavimus darby vertinimui ir vertintojams, mazinti
biurokratine nasta, atsisakyti absurdisky formalumy;

e Keisti valstybés auks$tojo mokslo politika, pozitrj j mokslg valstybiniu lygmeniu;



¢ Sitloma nuimti mokslininky rekomendacijas stojime, nes atsiranda doktoranty,
kurie stoja ne iskart po studijy, tad rasti norimos srities mokslininkg pakankamai sunku;

e Bitina gerinti déstomy dalyky kokybe. Respondentas teigé, kad ,,paskaitos buvo
nejdomios, nesusieta su vykdomais tyrimais, nebuvo skatinamos diskusijos tarp studenty. Kai
kuriy paskaity metu déstytojai skaité i§ lapuko. Kursai be paskaity apskritai formalumas —
konsultacijy buvo suteikta minimaliai, reikéjo tik parengti rasto darbus, o jy kokybé, aktualumas
ir sgsaja su disertacija apskritai biidavo nelie¢iami*;

e Ipareigoti mokslinius vadovus labiau bendradarbiauti su doktorantais;

o Suteikti darbo vietas doktorantams.

Taigi, 80 proc. doktoranty iSreiSké nuomong, kad doktorantiiros studijas reikia tobulinti. I$
20 proc. respondenty, pasisakiusiy, kad nieko nereikia keisti, atvirame klausime ,,Kokiose srityse
norétuméte pokyciy?“ teigé, kad néra biitinybés keisti sistemg, tiesiog galima toliau tobulinti tai,
kas yra. Dél daliniy poky¢iy nuomong pateiké 88 respondentai, dideliy poky¢iy — 48 respondentai,
0 pasirinkusieji Kita — 6 respondentai.

Apklaustieji pateiké jvairias nuomones, tadiau dauguma jy galime sugrupuoti. Siuo metu,
anot respondenty, reikalingi poky¢iai (priedas Nr. 2):

e Paskaity turinys (27). Siuo klausimu respondenty nuomonés issiskyrée. DidZioji

dalis respondenty teigé, kad doktorantams reikéty platesnio spektro paskaity, taciau jos turéty
atitikti doktoranttiros lygj. Daznu atveju pasitaiko, kad déstomos tiesiog magistrantiiros lygio
paskaitas. Sitloma stiprinti metodologijos jguidzius. Paskaity metu skatinti teoriniy dalyky
pritaikomumg konkretiems tyrimams. Pedagoginiy ziniy jgijima. Sitloma vykdyti tik
konsultacijas reikiama moksline tematika pagal poreikj. Kita dalis sitilo atsisakyti paskaity.

e Egzaminai (19). Studentai pastebi, kad egzaminy laikymas yra laiko gaiSatis, nes
egzaminy medZiaga daZnu atveju néra pritatkoma mokslo tematikoje. Sitlloma keisti
egzaminavimo tvarkas arba bent jas suvienodinti, norisi aiskumo ir vientisumo. Buvo sitlymy
visai atsisakyti egzaminy.

e Mokymai (7). Mokymais didinamas doktoranty bendruomeniskumas. Taip pat
siillome doktorantams vesti mokymus Siomis temomis: pedagoginiy jgiidZiy tobulinimas, paraisky
pildymas, disertacijos rengimas, straipsniy publikacija, literattiros paieSka, moksliniy straipsniy
raSymas.

e Mokslinés informacijos pasiekiamume (2). Plésti duomeny baziy tinklg ir jy

prieigas.
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e TarptautiSkumas (3). Norisi didesnio tarptautinio bendradarbiavimo. Studijy metu

remtis uzsienio universitety modeliais. Didesnés galimybés i§vykti j uzsienj.

e Informacijos sklaida apie 11l pakopos studijas (10). Respondentai pasigenda

aktualios informacijos apie studijy eigg. Prie$ stojant ir jau jstojus beveik nesuteikiama
informacijos apie jsipareigojimus. Pasigenda informacijos apie galimas projektines veiklas,
galimybes, moksliniy straipsniy raSyma ir jy teikimo terminus, priemoniy jsigijimo procediras.
Pasigendama komunikacijos tarp institucijy, kurios vykdo jungtines doktorantiros studijas.

Doktorantui primetamas pareigy sarasas.

e Bendravimo kultiira (12). Pastebima, kad jstaigose vyrauja hierarchin¢ bendravimo
kulttra. | doktorantus ziiirima i§ auksto. Reikia stiprinti tarpinstitucinj bendravimg. Organizuoti
doktorantus jungiancius renginius. Gerosios patirties dalijimasis.

e Atestacija (11). Publikacijy ir darby vertinime norétysi kokybés, o ne kiekybés.
Reikalavimy nelankstumas. Subjektyvus vertinimas pagal tai, kas yra vadovas. Metinis vertinimas
turéty bati bent 2 valandy pokalbis su panasios srities specialistu.

e Finansavimas (22). Mazai skiriama pinigy tyrimui atlikti (pvz. priemoniy
jsigijimui). Sunku gauti finansavimg staZzuotéms, konferencijoms, straipsniy publikavimui.
Daugiau lankstumo universitety doktorantiros fonduose.

e Doktorantiiros organizavimas (28). Doktorantiros studijy organizavimas turéty

orientuotis j geriausiy uzsienio universitety pavyzdzius. Aiskiai iSdéstyti, kg galima gauti ir kuo
galima naudotis doktoranttros laikotarpiu. Doktoranttra skirtingose institucijose yra visiSkai
skirtingas atvejis doktorantui, nei priklausymas vienai institucijai. Aiskumo studijy organizavime,
esant Svietimo institucijy pertvarkoms. Administravimas. Doktorantiiros studijy programos
formavimo, rengiamos disertacijos temos parinkimo ir tvirtinimo. Truksta informacijos apie paciy
studijy struktiirg, dokumentacija.

e Dokumentacija (11). Mazinti biurokratijg. Daugiau konsultacijy. Lankstesniy

salygy priemonéms jsigyti. Galimybés naudotis 1éSomis pagal gaunamas galimybes, o ne pagal
planuojama fakta.

e Stojimo kriterijai (3). Doktorantiiros viety mazinimas, §iuo metu studijos yra

nekonkurencingos, nei vadovai, nei doktorantai nekonkuruoja dél konkrecios vietos. Kai kurios
mokslo jstaigos 1 doktorantiirg priima net papildomais etapais, sickdamos neprarasti viety, tai | ta

vietg jstoja visiSkai nemotyvuotas Zmogus.
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e ]darbinimas (14). [vesti apmokamg déstyma. Uztikrinti visas socialines garantijas
(ypa¢ aktualu ligos ar vaiko gimimo atveju). Doktorantiros studijos buty vykdomos pagal
projekta, tuomet studentas yra ,,jdarbinamas® ir turi visas teises nutraukti, pakeisti studijas, yra
socialiai saugesnis ir labilesnis.

e Darbo vadovas (10). Didesnio vadovo jsitraukimo ir jo atsakomybiy plétimas.

Mokslinio vadovo kompetencijy kélimas. Atranka. Pareigy iSgryninimas.
e Infrastruktira (2). Laboratorijy atnaujinimas. Galimybés pasinaudoti jranga Kituose
universiteto padaliniuose.

e Studijy trukmé (2). Sitloma trumpinti iki 3 mety. Tam tikroms mokslo sritims

norétysi lankstesnés trukmés.

e Kita (22). Disertacijos apimties mazinimas. Skaidrumo veikloje ir 1éSy
panaudojimo srityje. Truksta lyd¢jimo mokymosi procese (jsivertinimo standarto). Doktoranty
jtraukimas | mokslo grupes bei universiteto veiklas. Studijos galéty biiti labiau draugiskos
mazamecius vaikus turintiems doktorantams. Mastyme. AiSkesniy kriterijy tiek vertinime, tiek
studijose.

Bendrai apklaustieji iSsaké 17 pozicijy dél reikalingy poky¢iy doktorantiiros srityje.

Toliau doktoranty klauséme, su kokiomis klititimis / problemomis susidiiréte studijuodami
doktoranttroje (priedas Nr. 3). Savo problemomis pasidalino apie 50 proc. respondenty (114).
I$nagrinéjus pateiktus duomenis, i$siskyré Sios klititys, kurias pateikime pagal pateikimo daznuma:

e Finansavimas (22). Vienas i$ respondenty teigé: ,,Dazna ir gana ilga finansavimo
paieska®. Tad finansavimo problemos dazniausiai kyla tiems studentams, kurie imasi naujy tyrimy
Lietuvoje. Jiems atsiranda poreikis jsigyti inventoriaus, naujos cheminés medziagos ar kity
reikalingy priemoniy, kurios mokomojoje jstaigoje néra naudojamos, tad studentas daznu atveju
negauna finansavimo, nes neatitinka jstaigos prioritetinés mokslo srities. Taip pat daznu atveju
doktorantai negauna finansavimo vykti ] mokslines stazuotes, konferencijas, o jei ir gauna, daznu
atveju neduodami dienpinigiai (,,Finansavimas i§vykoms skiriamas atsizvelgiant | publikacijas
doktorantiiroje, o tai automatiSkai atima galimybe pirmy mety doktorantams*).

e Komunikacija (19). Doktorantai daznai jauciasi nejvertinti dél to, kad niekas jy iki
galo neiSklauso bei dél kolegy nenoro dalintis savo patirtimi. Susiduriama su kolegy kritika, kuri
daznu atveju nukreipta nepagrjstai. Nepagarbus, nemandagus ir Zeminantis elgesys, kuris daznai
atsiranda dél aiskiy taisykliy nezinojimo, informacijos trikumo. Taip pat pavéluotos informacijos

pateikimas (darba reikia atlikti per naktj, nes uzduotis pasieké doktorantg dieng pries). Absurdisku

12



formalumy reikalavimas. Atestavimo komitetai | pasiekimus zitri labai formaliai, nesigilindami |
doktorantiiros vykdyma.

¢ Informacijos pasiekiamumas (18). Doktorantai pasigenda pateikiamos informacijos

apie jy studijy procesg, daznu atveju informacija neteikiama, jos reikia ieskoti patiems. Sunku
gauti prieigas prie duomeny baziy. Triksta informacijos apie reikiamy iSklausyti dalyky turinj ir
jvairovés, kurie daznu atveju neatitinka doktorantiiros tyrimo pakraipos. Neaisku, kas priklauso
doktorantui, kokiais istekliais galima naudotis ir gauti. Mokslinés krypties trukumas, tikslios
problematikos nesuformulavimas.

e Laiko planavimas (12). Dirbantiems doktorantams (ne mokslo jstaigoje) sunku

suderinti darbg ir studijas. DaZnai per pirmus metus sunku surinkti rezultatus reikalingus
moksliniam straipsniui. Sudaryto plano (patvirtinto) ir jo realizavimo galimybiy nesutapimas. Per
didelis kraivis. Darbo ir studijy derinimas negaunant stipendijos tam tikruose studijy etapuose
tiesiog nejmanomas.

e Darbo vadovas (10). Konsultacijos trikumas. Nepakankamos vadovo

kompetencijos, nenoras bendrauti, palaikymo stoka, nuomoniy nesutapimas, veiklos plano
koordinavimas.

e Svietimas — mokymai (8). Triiksta tinkamo paruogimo ir isties aktualiy privalomy

ar pasirenkamy studijy dalyky, naujos medziagos Siomis temomis, naujy temy, padedanciy jgyti
tinkamy akademiniy jgtidziy. Egzaminy, nesusijusiy su doktorantiiros tematika, gausa. Déstomy
dalyky kokybé. Néra galimybés vesti paskaitas / seminarus. MaZzai galimybiy lavinti reikiamus
1gidzius, vykti | staZzuotes

e Infrastruktira (7). Tinkamos jrangos nebuvimas arba prasta techniné bazé.
Priklausant ne pagrindinei institucijai nezinomos arba nepricinamos visos priemonés
doktorantams.

e Stresinés situacijos (5). Doktorantai patiria stresines situacijas dél informacijos

stygiaus, finansy trikumo, didelio darbo krtivio ir kt.
e Motyvacija (4). Dél tyrimo metu susidariusiy nesékmiy, energijos trikumas dél per
didelio kriivio ir reikalavimy. Asmeninio tempo ir galimybiy jsivertinimas — kiek fiziskai gali

suspéti padaryti per tam tikrg laikotarpj. AiSkiy ir trumpalaikiy uzdaviniy iSsikélimas.

e Dokumentacija (3). VieSieji pirkimai, bendra biurokratija.

e Mokomoji jstaiga (3). ISkelty reikalavimy interpretavimas pagal save. Padaliniy

i§sibarstymas. Menkas duomeny baziy pasirinkimas.
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e Pagalbos trikumas (2). Pagalbos stoka organizuojant studijas, vykdant planus ir

darbo krypties vystyme. Darbo jégos trukumas. Turint tema, kurioje reikalinga didel¢ imtis, o
atliekami tyrimai yra sudétingi, kartais triiksta pagalbos renkant duomenis.

e Kita (17). Spaudimu laika leisti institute, priekaiStais, kad doktoranto stipendija yra
kone lygi ar panasi j profesoriy atlyginima. Néra su kuo pasikonsultuoti moksliniais klausimais.
Gauti studento pazyméjimg. Organizuotumo trukumas. Straipsnio publikavimas. Papildomos,
tiesiogiai su studijomis nesusijusiomis, veiklomis katedroje. Problemos iSkyla dél doktorantiiros
praktikos, kai katedra neturi, kg pasitlyti. Taip pat néra déstymo praktikos. Su galimybe dalyvauti
projektuose. Tinkamos darbo vietos nebuvimas. PraktiSkai néra jdarbinimo galimybés
institucijoje. Sunku prisitaikyti prie darbo plano, kurj reikia jau derinti pirmame kurse. Taip pat
sunku gauti reikiamg moksling literatiira. Noretysi, kad fakultetas skirty konsultantg studijoms, nes
vadovas ne visada gali padéti.

O stai keletas iSsamesniy atsakymy:

o Komplikuotas paraisky ir ataskaity raSymas. Néra paprasta gauti finansavimag
konferencijoms, nes turi turéti nemaza asmeniniy 1éSy kapitalg, kad galétum padengti reikiamas
iSlaidas, o konkurso rezultatai d¢l finansavimo dar néra aiskis ir didelé tikimybe¢, kad jy negausi.

e Sunkiausia gauti visg informacija, kaip konkre€iai studijos vykdomos
pasirinktojoje jstaigoje. Pvz., kaip yra su jungtinémis studijomis — kuriomis bibliotekomis galima
naudotis laisvai, kokios yra mainy galimybés, kur galima atlikti praktika. Net ir uZ akademing
veiklg atsakingi asmenys nezino, kg patarti, ragina kreiptis ] kitos auksStosios specialistus, kad Sie
paaiSkinty sistemg. Bent jau kokia atmintiné tikrai pagelbéty, ypatingai tiems, kurie jstoja ; mokslo
tyrimy centrg, o ne aukstaja mokykla.

e Pagrindinés problemos: 1) darbo vadovas man visiSkai neskiria laiko, jauciu, kad
likau Siame reikale viena; 2) uzduotys duodamos paskutinémis savaitémis ar dienomis ir dar 10
karty pakartojant, kad viska turime atlikti ,,kuo greiCiau, dabar pat, neatidéliojant, nedelsiant*.
Negaliu planuoti savo laiko — norint nueiti pas, tarkim, gydytoja, daznai reikia prie§ ménes;j
uzsiregistruoti. Sédziu ir iki paskutinés dienos nezinau, ar pavyks ten nueiti, nes gali atsiysti darby
arba padaryti posédziy; 3) nepagarbus bendravimas, nereikalingo streso kélimas i$ déstytojy pusés.
Palaikymo tikrai mazai, jo gali gauti nebent tik i§ kity doktoranty; 4) vadova turiu tik formaliai...

e Problemos dé¢l jungtinio doktoranto statuso, egzaminy organizavimo, }sigijimo
priemoniy mokslinei veiklai vykdyti, sunkiai pasiekiama informacija, susijusi su doktorantiira,

atestacijos daugiau skirtos menkinti doktorantg nei jam padéti (prastas akademinis klimatas),
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jokios doktorantui skirtos mentorinimo programos Institute, kuriame studijuoju, praktiskai
nevyksta jokie tinkami mokymai, dél nepilnai uztikrinty socialiniy garantijy turiu dirbti ir kitg
darba, tai apsunkina moksling veiklg.

e Daznai lieka neaisku ko 1§ taves tikisi disertacijoje — susidaro jspiidis, kad jei tu
padarai darbg ir jj pateiki — jj tiesiog iSkritikuoja ir sako, kad daryk toliau, bet jokiy gairiy kur
judéti toliau nepalieka. Metaforiskai galima sakyti, kad $iaip ne taip jlipai j valtj — atéjo profesira,
ir iSmeté atgal — eik, plauk toliau, kur nori, mums atrodo, kad per mazai dar plaukei.

e Literatiiros nebuvimas, bendruomenés nebuvimas, 1éSy iSvaziuoti j konferencijas ar
stazuotes nebuvimas, Saliskas vertinimas, doktoranty i$naudojimas organizuojant renginius
institucijoje ir t. t.

e Susiduriau su visomis auk$¢iau iSvardintomis problemomis. Taip pat studijoms
reikalingos literatiiros neprieinamumu. Esame priversti naudotis piratinémis knygy publikavimo
svetainémis. Triiksta informacijos apie galimybes naudoti studijy krepselj, triiksta informacijos
apie galimybes dalyvauti doktoranty vasaros stovyklose. Taip pat susidiiriau su déstytojy
abejingumu dirbant su doktorantais. Be visa ko, doktorantai yra apkraunami finansiniy reikaly tarp
fakultety ar instituty aiSkinimusi. Pavyzdziui, nesant aiSkaus susitarimo tarp institucijy, turéjau
buti tarpininku aiSkinantis kitame institute pasirinkto déstytojo darbo su manimi apmokéjimo
reikalus. Déstytojas pareiSké, kad nors jo egzaminas yra tarp pasirenkamyjy, taciau jam uz darba
su manimi niekas nemoka ir jis nesiruoSia su manimi dirbti bei organizuoti egzaming. Tokios ir
panaSios problemos iSkyla nuolat. Taip pat, stojant j doktorantiirg reikalingy surinkti kredity
skaiius buvo apibréZtas — 30 kredity. Taciau studijy eigoje Sis skai€ius buvo pakeistas j 32 ir net
ir iSlaikius visus egzaminus, esu skoloje 2 kreditus, taciau galimybeés jvykdyti §] nepaaiSkinama,
naujg reikalavimg, yra absoliuciai neadekvacios disertacijg rasan¢iam Zmogui (pvz. lankyti
naudojimosi kompiuterinémis programomis kursus, kurie jvertinami po 0,5 kredito arba rinktis
laikyti dar vieng egzaming, kuris grei€iausiai nebus niekaip susij¢s su disertacijos tema ar jai
parasyti reikalingais jgiidZiais, Ziniomis).

e Ne visi doktorantai studijy laikotarpyje yra jdarbinami projektuose, taip pat kai
kurios institucijos darbina doktorantus tik 0.25 etato dalimi. Tad doktorantiiros metu beveik
nesikaupia darbo stazas, néra socialiniy garantijy. Doktorantai priversti ieSkotis papildomy darbo
viety. Galbiit biity galima doktorantiiros stipendijg paversti darbo uzmokesciu...

e Sudétinga prieiga prie moksliniy duomeny baziy, kompetentingy ir galin¢iy patarti

tyrimo klausimais Zmoniy trukumas institucijoje ir apskritai Lietuvoje, informacijos apie
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doktorantiiros studijy galimybes ir tvarka trilkumas. Studijuojama jungtinéje doktoranttiros studijy
programoje, bet nuolat jauciama atskirtis nuo pagrindinés studijy programos institucijos ir i$ jos
gaunamos informacijos.

e Didziulis nuovargis ir dél to atsiradusios sveikatos problemos, visa tai dél
intensyvaus darbo, nes neémiau akademiniy atostogy. Nepalankus biblioteky darbo laikas —
universiteto biblioteka sekmadieniais dirba tik sesijy mety. Teigiamai buity galima vertinti neseniai
studenty iSsikovotg visg parg veikiancig biblioteka sesijy metu, ta¢iau doktorantai intensyviai dirba
iStisus metus. Darbas namuose ne visada biina kokybiskas ir sukelia namiskiy nepasitenkinima, jei
reikia padirbéti per naktj. Be to, yra grupé Zzmoniy, kuriems geriau sekasi dirbti vakarais ir naktj,
o0 ne rytais ir jiems sunkiau prisitaikyti prie visuomengje jprasty normy, todél jie dazniau patiria
stresa. Tad visg parg ar bent jau visg savaitgalj ilgéliau veikianti biblioteka biity didelé parama
doktorantams.

e Susiduriau su darbo vietos suteikimo problema, ilga laikg neturéjau darbo vietos,
taip pat manau kad moksliniy vadovy kompetencija ne visada atitinka jiems turimg atitikti lygj.
Vadovai turéty atidziau ir kruop$¢iau pateikti doktorantiiros temas.

e Nebuvo skirta 168y vykti j konferencijg uzsienyje, 1éSas, mano atveju, buvo galima
gauti tik dalyvaujant aktyviy doktoranty konkurse. Galiausiai iSlaidos buvo padengtos ne i$
doktorantiiros studijoms skirty 1€y, bet dalinai padengé fakulteto mokslinis klasteris, dalj
padengiau i8 savo 1¢Sy.

e Psichologinés problemos. Perdéta biurokratija. Vadovo bandymas ,,uzmusti
aktyvuma ir norg dalyvauti jvairiuose mokymuose, renginiuose ir pan. Konkurencija tarp
profestros ir doktoranty.

e Sunku gauti reikiamg informacija (pvz. refworks), kai kuriy déstytojy déstomieji
dalykai ne visada yra siejami su disertacijy tematika, o ir jy pagalba negalima, nes profesoriai yra
isigiling j konkrety savo tyrimo lauka. Reikiamos informacijos pas reikiamus tos srities Zinovus

universitetas bent Siuo metu nelabai gali pasiiilyti.

6 pav. Ar jisy studijy institucija turi doktorantams atstovaujancig organizacijg (ar tam

dedikuotg organg studenty savivaldoje)?
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_ = Taip
= Ne
= Studenty atstovybé
NeZinau

Sio tyrimo metu taip pat noréta iSsiaiskinti, ar 1l pakopos studentai turi jiems

atstovaujanéias grupes jstaigoje (6 pav.), kurios padéty iSspregsti nepalankias situacijas
institucijoje. 47 proc. atsaké, kad turi. 3 proc. apklaustyjy teigia, kad jiems atstovauja esamos

Studenty savivaldos. 16 proc. teige, kad néra, o 34 proc. teigé nezinantys.

b.
= Taip

= Ne
= Ne
= NeZinau

1 2

7 pav. 1 - Ar doktorantiiros metu dirbate / dirbote darbg tiesiogiai nesusijusj su disertacijos
tematika? 2 — Ar doktorantaros studijas vykdanti institucija suteikia galimybe doktoranttiros metu

dirbti mokslo institucijoje?

IIT pakopos studijas renkasi asmenys vir§ 25 mety. Tai amziaus tarpsnis, kai asmuo tampa
pilnai aktyvia ekonominés visuomenés dalimi. Laikas, kai asmenys kuria Seimas, ima paskolas.
Tad svarbu atsizvelgti ir i socialines garantijas.

Siuo metu III pakopoje studijuojantys asmenys yra studentai, kurie gauna stipendijas. Si
stipendija, $iuo metu, yra paskata studentams dirbti mokslinj darbg ir iSgyventi, tatiau pajamy

gavimas stipendijos statuse doktorantams tam tikrai atvejais yra ,,meSkos paslauga“. Jei
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doktorantas suserga rimta liga arba sulaukia Seimos pagauséjimo, daznu atveju ima akademines
atostogas, kuriy metu stipendijos negauna, bet negali gauti ir socialiniy iSmoky.

Zinoma, situacija keiciasi, jei studijy metu studentas dirba ir gauna oficialias pajamas.
Apklausos metu bandéme issiaiskinti, ar mokslo jstaiga jdarbina doktorantg oficialiai (7 pav.).

71 proc. apklaustyjy doktorantiiros metu dirba ar dirbo darbg tiesiogiai nesusijusj su
disertacijos tematika ir tik 29 proc. — ne. Siekéme issiaiskinti, ar jie turé¢jo galimybe dirbti darba
savo mokslo institucijoje, kas leisty daugiau laiko skirti savo mokslinei veiklai. 70 proc.
respondenty teigé, kad galimybé doktorantiiros metu dirbti mokslo institucijoje buvo suteikta.
Zinoma, svarbu atkreipti démesj, kad daugiausia atsakymy gauta i§ LSMU, kur ruosiami basimi
Lietuvos medikai, kurie daznai biina jdarbinti ligoninése. 14 proc. teigé tokios galimybés neturéje,

0 16 proc. net nezino apie tokias galimybes.

119
6% 1%
= Taip

= Ne
NeZinau

Kita

8 pav. Ar studijy jstaiga suteikia prieigg prie reikalingy Saltiniy, duomeny baziy, kity

moksliniy istekliy?

Viena svarbiausiy III pakopos studenty darbo priemoniy — prieiga prie reikalingy duomeny
baziy ar kity moksliniy Saltiniy (8 pav.) 72 proc. respondenty patvirtino, kad turi reikiamas prieigas
prie moksliniy Saltiniy. 6 proc. apklaustyjy teigia, kad prieigos neturi, toks pats skai¢ius teigia, kad
nezino.

11 proc. pateiké kitokia nuomong (priedas Nr. 4). Dauguma i$ jy teigia, kad turi prieigg i$
dalies (12). Ji dazniausiai yra labai ribota arba ne prie visy, kurios buty reikalingos. Pavyzdziui,
,Jeigu papraSydavau ir dél to daug susirasinédavau el. p. — taip, dazniausiai.* Kai kurie studentai
dél darby gausos negeba ar nespéja pasinaudoti suteiktomis prieigomis.

Doktorantai, studijuojantys jungtinése doktorantiiros studijose, daznai susiduria su ribota
prieiga prie moksliniy Saltiniy (2). Taip pat atkreiptas démesys, kad instituty doktorantams

sunkiau, nes néra pilnai sutvarkyta prisijungimo sistema tarpinstituciniame lygmenyje.
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Taip pat apklaustieji atkreipé démesj, kad daZznai naudojasi ne tik mokomosios jstaigos
teikiamomis prieigomis (1). Pastebi tai, kad gaunamos prieigos prie duomeny baziy yra riboto
laiko (1). Daznu atveju doktorantai turi savarankiskai ieSkotis informacijos apie esamas prieigas
prie moksliniy Saltiniy (2): ,,Tenka pasikliauti vyresniais bendramoksliais arba darbo vadovu, kuris
irgi ne visada viskg zino (ypac, jeigu nedirba toje istaigoje, kurioje raSoma disertacija)“.

Vienas i§ respondenty atkreipia démesj, kad prieiga nelabai suteikiama: ,,Nelabai —
nesuteikia ir adekvacios jrangos — doktoranttirai naudoju savo asmeninj kompiuterj, nes su
universitetiniu tiesiog pernelyg viskas létai dirba (ko norét — vir§ 10-ies mety senumo kompiuteris,

IT aiSkina, kad Cia viskas gerai su juo)*.

= Taip
= Ne
Kita

9 pav. Ar Jusy studijy jstaiga teikia informacijg apie doktoranto krepselio ir jo panaudojimo

galimybes (iSlaidos konferencijoms, darbo reikméms ir pan.)?

59 proc. apklaustyjy gauna informacija apie savo studijy krepsSeli ir jo panaudojimo
galimybes. 29 proc. atsaké neigiamai, 0 12 proc. pasirinko kita (9 pav). 28 respondentai pateiké
savo nuomong (priedas Nr. 5). Jy nuomoné pasidalino tokia tvarka:

e Teikia (2). Teikia, bet galéty buti daugiau informacijos ir ji turéty buti aiskiau
i8déstyta. Suteikia, bet nevisai logiski terminai. t. y. skelbiami konkursai, kai néra jokiy Sansy
turéti atsakymus apie dalyvavimo pvz. konferencijose galimybes, o kai jau turi atsakymag,
nebepatenkama j konkurso rémus. Teikia bet pretenduoti ; kompensavima yra paskirti laikotarpiai
ir turi laiku iSnaudoti krepselj, kitaip jis dingsta po 2 mety.

e Tiksliai nepasakoma (7). Tiksliai nesakoma kiek turima, taciau kelia reikalavima

teik straipsnj, gausi finansavimg. Apie krepSelius yra nutylima. Nustatoma suma, kurig galima
panaudoti per metus, daugiau galimybiy ir informacijos néra suteikiama. Teikia neaiskia, nepilna,
nesusistemintg. | iSkilusius klausimus atsakymai pateikiami miglotai.

e Dar nesusidiré (6). Mazai zinau apie tai, nes nesidoméjau.

e Nezinau (3).
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e IS dalies (4). Teikiama informacija mokslinéms i§vykoms finansuoti, taciau jokios
informacijos apie galimybe panaudoti 1¢Sas darbo reikméms. Informacijos reiki ieSkoti.

e Kita (5). Studijy gale buvo suteikta tokia informacija. Informacija buvo suteikta per
susirinkimg su doktorantais, bet oficialios, laisvai prieinamos informacijos néra. IS krepselio
visiSkai nefinansuojamos konferencijos, batini tyrimai ir pan. Kartais sunku suprasti, kur galima
ir kur negalima panaudoti doktoranto krepselj. Kartais dél menkiausiy islaidy reikalaujama daug
dokumenty, o tai vercia dalj iSlaidy padengti paciam. Institute teigia, kad krepselio néra.

Vienas i$ respondenty gana i§samiai apibiidino esamg situacija:

Neteikia. Regis, tai gana rimta problema — apie papildoma finansavima niekas nekalba arba
kalba labai tyliai, kad studentai to nezinoty. Tai tarsi paslaptis — paskirti papildomi pinigai faktiSkai
slepiami nuo studento, kuris galéty juos puikiausiai panaudoti mokslinei veiklai ir kompetencijy
kélimui. Raginama ieSkoti papildomy finansavimo Saltiniy, kreiptis | jvairius fondus, rengti
paraiSkas. Suprantama, su fondais ir paraiSkomis nieko blogo néra — béda tik ta, kad pradedantis
jaunas mokslininkas retai kada gali pasigirti straipsniy ar praneSimy gausa, kuri paraiSkos
vertintojus jtikinty skirti 1éSy. Bty puiku, jeigu studenty sgjungos imtysi §io klausimo vieSinimo.
Sklando daug mity ir galiausiai lieka nebeaisku kas ir kaip — kiek ten ty papildomy pinigy skiriama,

kam jie gali buti panaudoti, kaip juos galima gauti ir panasiai.
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ISvados

Atlikus tyrimg paaiS$kéjo, kad apie pusé III pakopos studijy studenty yra patenkinti
vykdomu studijy procesu, taciau matoma, kad vélesniuose kursuose pasitenkinimas mazéja.
Doktorantiiros studijos — tai mokslininky rengimo mokykla ir nuo jos kokybés priklauso Lietuvos
mokslo ateitis.

e Maziausia motyvacija pastebima tarp Ill, IV mety doktoranty ir ketinanciy gintis
daktaro laipsnj. Motyvacija studijuoti doktorantiiroje tampriai susijusi su studijy laikotarpiu ir
esamomis problemomis.

e Doktorantiros studijos, pagal pateiktus kriterijus, vertinamos teigiamai. 26 proc.
respondenty studijas vertina labai gerai, o 30 proc. — gerai. Neigiamai vertino: 4 proc. — labai
blogai; 7 proc. — blogai, o 17 proc. apklaustyjy studijas vertino patenkinamai. Taigi, dauguma
doktoranty yra patenkinti III pakopos studijy kokybe.

e Geriausiai vertinamas doktorantiiros studijy elementas — mokslinio darbo vadovo
kompetencijos. Taip pat labai gerai vertinamas mokslings literatiiros pasiekiamumas ir mokslinés
jstaigos darbuotojy bendravimo kultira. Gerai vertinami ir doktorantiiros vertinimo Kriterijai,
atsiskaitymo tvarka, studijy kokybé ir organizavimas. Blogiausiai jvertina (labai blogai ir blogai)
— darbo priemoniy jsigijimo galimybés ir darbo vietos suteikimas.

e Beveik puse doktoranty nesiiilyty jaunam Zmogui rinktis mokslininko profesijos.

e 80 proc. doktoranty isreiské nuomone, kad doktorantiiros studijas reikia tobulinti.
Dél daliniy poky¢iy nuomong pateiké 88 respondentai, dideliy pokyc¢iy — 48 respondentai, 0
pasirinkusieji kita — 6 respondentai. ISgryninta 17 sri¢iy: paskaity turinys (27), egzaminai (19),
mokymai (7), mokslinés informacijos pasickiamume (2), tarptautiSkumas (3), informacijos sklaida
apie Il pakopos studijas (10), bendravimo kultira (12), atestacija (11), finansavimas (22),
doktoranttiros organizavimas (28), dokumentacija (11), stojimo kriterijai (3), jdarbinimas (14),
darbo vadovas (10), infrastruktira (2), studijy trukmé (2), kita (22) (disertacijos apimties
mazinimas, skaidrumo veikloje ir 1Sy panaudojimo srityje, aiskumo).

e Dazniausiai su problemomis susiduria doktorantai, studijuojantys jungtinése
doktorantiiros studijose.

e Apie 50 proc. respondenty pasidalino apie esancias problemas I1I studijy pakopoje.
I$nagrinéjus pateiktus duomenis, issiskyré klifitys Siose srityse: finansavimas (22), komunikacija

(19), informacijos pasiekiamumas (18), darbo vadovas (10), laiko planavimas (12), Svietimas —
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mokymai (8), infrastruktira (7), Stresinés situacijos (5), motyvacija (4), dokumentacija (3),
mokomoji jstaiga (3), pagalbos trikumas (2), kita (17).

e 47 proc. atsaké, kad jiems yra atstovaujama atskiry organizacijy, o 3 proc.
apklaustyjy teigé, kad jiems atstovauja esamos Studenty savivaldos. 16 proc. teigé, kad néra, o 34
proc. nezinantys.

e 71 proc. apklaustyjy doktoranttiros metu dirba ar dirbo darbg tiesiogiai nesusijusj
su disertacijos tematika ir tik 29 proc. ne, 070 proc. respondenty teigé, kad jiems buvo suteikta
galimybé doktorantiiros metu dirbti mokslo institucijoje. Svarbu atkreipti démesj, kad daugiausia
atsakymy gauta i§ LSMU, kur ruo$iami btsimi Lietuvos medikai, kurie daznai btina jdarbinti
ligoninése.

e Viena svarbiausiy III pakopos studenty darbo priemoniy — prieiga prie reikalingy
duomeny baziy ar kity moksliniy Saltiniy, suteikiama didziajai daliai studenty. 72 proc.
respondenty patvirtino, kad turi reikiamas prieigas prie moksliniy Saltiniy, taciau daliai studenty ji
yra ribojama.

e 59 proc. apklaustyjy gauna informacijg apie savo studijy krepselj ir jo panaudojimo
galimybes, taciau dalis teigia, kad teikiamos informacijos nepakanka. | §j klausimg 29 proc. atsaké

neigiamai.
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Priedas Nr. 1
ANKETA Doktoranty pasitenkinimas studijomis
Lictuvos jaunyjy mokslininky sajunga (toliau — LIJMS) atlicka apklausg, siekiant nustatyti
pasitenkinimg doktorantiiros studijomis. Jisy atsakymai padés mums geriau pazinti ir suprasti
doktorantiiros studijy situacija Lietuvoje ir prisidéti prie studijy kokybés gerinimo gairiy kiirimo

ir jgyvendinimo Lietuvoje.

Apklausa yra anonimiska, o atsakymai bus nagrin¢jami tik apibendrintai kartu su kity apklausos

dalyviy atsakymais. Tyrimo rezultatus rasite LIMS interneto puslapyje ljms.It

1. Ar Jums patinka studijuoti Sioje pakopoje?

a. Taip

b. Ne

C. Nezinau

d. Kita oo

1 2 3 4 5 n/a

Doktorantiiros pradzioje

Doktorantiiros viduryje

Doktorantiiros pabaigoje

Siuo metu

3. Kodél stojote | doktorantiirg (galimi keli atsakymai)?

a. Nor¢jau siekti akademinés karjeros

b. Nor¢jau kelti kvalifikacija

c. Mane motyvavo doktoranttiros gaunama stipendija
d. Nezinau, kodél stojau j doktorantiirg

e. Paskatintas mokslinio vadovo

f. Nenoriu atskleisti

g. Kita oo
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4. Kaip vertinate doktoranttiros studijas pagal atskirus kriterijus?

Labai

gerai

Gerai

Patenkinamai

Blogai

Labai
blogai

Neturiu

nuomoneés

Déstytojy profesionalumas

Mokslinio darbo vadovo kompetencijos

Mokslinio konsultanto (jei yra)

kompetencijos

Atsiskaitymo tvarka

Vertinimas ir vertinimo Kriterijai

Studijy kokybe

Studijy organizavimas

Aktualios informacijos apie studijas

pasiekiamumas

Galimybé¢ pasiekti moksling literatiirg

Darbo vietos suteikimas

Darbo priemoniy jsigijimo galimybés

Mokslo jstaigos darbuotojy bendravimo

kultura

Studijy kaina (jeigu mokate uz mokslg)

5. Kokie Sansai, kad doktorantiiros studijas rekomenduotumeéte savo draugams ir kolegoms?

(1 - labai mai, 5 — labai dideli)

1

Rekomendacijos

laipsnis

6. Jusy manymu, ar reikéty keisti doktoranttiros organizavimo ir vykdymo tvarka?

Nieko nereikia keisti

a
b. Kai ka reikéty pakeisti

c. Daug ka reikeéty pakeisti

o
7
(—P.
&
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10.

11.

12.

13.

Kokiose srityse norétuméte pokyciy? (atviras klausimas, bet neprivalomas).

Su kokiomis klititimis / problemomis susidiréte studijuodami doktorantiroje (Jeigu

nesusidiiréte — pereikite prie kito klausimo) (atviras klausimas, bet neprivalomas).

Ar doktoranturos metu dirbate / dirbote darba tiesiogiai nesusijusj su disertacijos

tematika?
a. Taip
b. Ne

Ar jiisy studijy institucija turi doktorantams atstovaujancig organizacijg (ar tam dedikuota
organg studenty savivaldoje)?

a. Taip

b. Ne

c. Studenty savivalda

d. Nezinau

Ar doktorantiiros studijas vykdanti institucija suteikia galimybe doktoranttiros metu dirbti

mokslo institucijoje?

a. Taip
b. Ne
c. NeZinau

Ar studijy jstaiga suteikia prieigg prie reikalingy Saltiniy, duomeny baziy, kity moksliniy

iStekliy?
a. Taip
b. Ne
c. Nezinau
d. Kita....oooooiiiiii

Ar Jusy studijy istaiga teikia informacija apie doktoranto krepselio ir jo panaudojimo

galimybes (i$laidos konferencijoms, darbo reikméms ir pan.)?
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Bendrieji klausimai:

1. Jusy doktorantiiros studijas vykdancioji institucija (jrasykite):

2. Jusy studijuojamos doktorantiiros mokslo sritis?

a.

o

h o o O

Gamtos mokslai
Technologijos mokslai
Medicinos ir sveikatos mokslai
Zemés tkio mokslai
Socialiniai mokslai

Humanitariniai mokslai

3. Jusy studijuojamos doktorantiiros mokslo kryptis (irasykite):

4. Kelinty mety doktorantas (-¢) esate:

o &

- ® o O

[ mety

II mety

III mety

IV mety

V mety (laukiate disertacijos gynimo)

Akademinése atostogose

5. Kokia jisy lytis?

a.
b.
C.

Moteris
Vyras

Nenoriu atskleisti

6. Jusy amzius:

a.

20-25
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o

-~ ® o o

26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51 ir daugiau
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Priedas Nr. 2

Atsakymai j klausimg: Kokiose srityse norétuméte pokyciy? (atviras klausimas, bet neprivalomas).

Atsakymai pasirinkusiu variantg — nieko nereikia keisti.

Noréciau dar daugiau paskaity.

tarptautinio bendradarbiavimo

Paminéjau, jog nieko néra biitinybés keisti, tiesiog galima toliau tobulinti tai, kas yra

Viskas gerai

Neturiu nuomoneés

Atsakymai pasirinkusiu variantg — kai ka reikty keisti.

Informacijos skleidime, literatiiros paieskoje

Studenty atestavime. Yra punkty, kurie néra suderinami su susidaryty studijy programa, todél tenka
nemazas stresiniy kriivis, kai supranti kad negali iSpildyti pateikty reikalavimy, pvz. jei bandymai
pradédami tik 2 kurso gale 1S kur gali turéti jau tarptautinj straipsnj ir konferencija? Straipsnio pateikimui
maziausiai pusés mety reikia redagavimui pagal redaktoriy. O kur dar tai kad reikia turéti gautus
rezultatus. Kitas aspektas yra pakeitimas reikalavimy apie kuriuos studentai suzino tik jau jstoje¢ ir

pradéje studijuoti. Manau tokiy dalyky neturéty buti.

Publikacijy vertinime: norétysi kokybé > kiekybé¢; yra atvirksciai.

Finansavimo. Mazai pinigy skiriama tyrimams.

Bendravimo kultiiros, atsiskaitymo kultiiros, iSklausymo uZsienio modulio - nebiitina

Doktoranttiros studijy organizavimas turéty orientuotis ] geriausiy uzsienio universitety pavyzdzius.
Pavyzdziui, doktorantiiros gynimui straipsniy pagrindu turéty uztekti 3 moksliniy straipsniy

tarptautiniuose Zurnaluose, taip kaip yra geriausiuose uzsienio universitetuose.

Moksliniy straipsniy raSymo ir teikimo terminuose.

aisSkiai butu i8déstyta kg galima gauti ir kuo naudotis doktorantiiros laikotarpiu

Doktorantams sitilomi studijy moduliai turi atitikti doktoranttiros lygj. Moksliniai vadovai taip pat turi

biiti atskaitingi uz savo vadovavima, nes kartai piknaudZiaji neskirdami doktorantams démesio.
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Doktorantiira per kelias institucijas yra visiSkai skirtingas atvejis doktorantui, nei priklausymas vienai

institucijai. Didelis chaosas ir nelygybe.

atsiskaitymuose

Paskaitos (privalomi atsiskaitymai);

Stojimo kriterijai turéty biti aukstesni, stipendijy konkursuose

Darbo salygy kiurime

Chemijos srityje doktorantams jprastai nebevyksta paskaitos ir egzaminai netenka prasmés. Dazniausiai
doktorantai gauna literatiiros, kurig turi perskaityti ir atpasakoti egzaminuotojams. Manau, kad tre¢iojoje
studijy pakopoje tai yra beprasmis doktoranty bei egzaminuotojy laiko gaiSimas. Biity efektyviau $j laika
skirti doktoranty mokymams, kurie ne taip seniai pradé¢jo vykti. Taip pat noréciau, kad vykty daugiau
doktoranty bendryjy (ir ne tik) gebéjimy mokymy, kadangi jy metu galima jgyti naudingy Ziniy ir
igiidziy. Siy mokymy metu taip pat didinamas ir doktoranty bendruomeniskumas, ko §iuo metu manau

Siek tiek truksta.

Stazuo€iy, néra sutar¢iy su uzsienio institucijomis. Doktorantiiros skyrius negali skirti finansavimo

stazuotéms, ar kitaip spresti finansavimo klausimus.

Maziau biurokratizmo, daugiau konsultavimo

Atsiskaityme, informacijos perdavime, organizavime

maziau reikalavimy egzaminy klausimy, kai kurie atémeé labai daug laiko ir 90% atsiskaitytos medziagos
néra pritaikoma mano mokslo tematikoje. Tad vietoj darbo ties straipsniais ir laiko stazuotéms, teko
aukoti daug laiko gana nenaudingiems egzaminams. Jei bent dalj egzaminy biity galima atsiskaityti
kreditais i$ tarptautiniy mokykly, tai ne tik pakelty mokslinj lygj, bet ir suteikty galimybe doktorantui

mokytis i§ tos srities profesionaly.

Egzaminy- jy nereikia

Mano nuomone pagrindiniai pokyciai turéty vykti egzaminy srityje. Jie atitraukia nuo moksliniy
doktorantiiros darby, pasiruoSimas jiems atima nemazai laiko. Taciau jei toks yra egzaminy tikslas,

atitraukti nuo darby, tai tokiu atveju naudingiau biity bendruosius gebéjimus stiprinancios veiklos.

Laboratorijy atnaujinimg universituose (technologiniai mokslai)

Studijy dalyky vykdymo

Tyrimo finansavimui

metiniy ataskaity tvirtinimo posédziuose
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Doktorantiiros viety mazinimas, $iuo metu studijos yra nekonkurencingos, nei vadovai, nei doktorantai
nekonkuruoja dél konkrecios vietos. Kai kurios mokslo jstaigos j doktorantiirg priima net papildomais

etapais, sickdamos neprarasti viety, tai j tg vietg jstoja visiSkai nemotyvuotas zmogus.

Disertacijos rengimo, straipsniy publikavimo

Studijuojamy dalyky

Triksta informacijos apie paciy studijy struktiirg, dokumentacijg. (kaip pildyti ir paremti studijy sagmata;

gal ir kvailai skambés, kaip planuoti doktoranto atostogas? Kaip elgtis gavus biuletenj?)

Pacioje klinikoje, kurioje vykdomas darbas

Atsiskaitymo tvarka pas visus dalyky déatytojus skirtinga. Norétusi vientisumo ir aiSkumo.

Priemimas. Turetu butu paskelbtas konkretus laikas fakultetams, o ne visi vienu metu. Labai daug

sugaistame.

Norétysi pokyciy pirmaisiais studijy metais, jvairesnio turinio mokymosi dalykuose

noréciau geresniy prieigy prie duomeny baziy

Organizavimo, finansavimo

Tyrimy finansavime

Atsisakyti paskaity doktoranttroje, kurios, manau, Siame etape jau nebereikalingos ir yra tik formalumas.

Informacingje ir komunikacijos srityse, bendrosios studijy tvarkos/eigos klausimais.

Biity puiku jeigu doktorantiiros studijos biity vykdomos pagal projekta, kaip tai vyksta uzsienyje, tuomet
studentas yra "jdarbinamas" ir turi visas teises nutraukti, pakeisti studijas, yra socialiai saugesnis ir

labilesnis.

Darbo priemoniy jsigijimo galimybés

Mazinti biurokratija, pav. maZiau visokiy prasymuy i$leisti ] konferencijas, mokymus uZsienyje arba tai
turéty buti kompiuterizuota, taip pat vertinimus déstytojai suvesty per kompiuteriy sistemas, o ne

popieriniame variante.

Studijy pasiekimy vertinime (aiSkesniy ir labiau apibrézty kriterijy), tyrimy finansavime

Dalykuose, yra priskirtas privalomas dalykas, kur IT doktorantui néra biitinas

Stiprinti tyrimy metody dalykus ir jy jvairiapusiSkuma, sitilyti ne tik ekonometrika

Laisvesnis pozitris ] galimybe pailséti.

Doktoranturos finansavimo

Metinis vertinimas turéty biiti bent dviejy valandy pokalbis su tokio lygio specialistais, kurie véliau

vertins galutinj doktorantiiros proceso etapa.
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Galbut reikty keisti studijy dalyky atsiskaitymo tvarka ir pasistengti atnaujinti studijy programy dalyky

sandus.

Doktorantai turéty turéti darbuotojo, o ne studento statusg. Kodél? Todél, kad 1) gauty aiSkesnes ir
solidesnes socialines garantijas (ypac aktualu ligos ar vaiko gimimo atveju); 2) jausty didesn¢ pagarba

1§ kity mokslo jstaigos darbuotojy.

Idarbinimo srityje

Paskaitu

darbo organizavimo, doktorantui primetamy pareigy sarase

Informacijos skleidimo, bendravimo, priemoniy trikumo sprendimas

Hierarchine bendravimo kultiirg studijy institucijose

Turi bati labiau atsizvelgiama i dirbanciuosius arba suteikiamos galimybes dirbti kad ir su disertacija

susijusi mokslini darba.

Mano nuomone daktaro disertacija turéty biiti trumpesné (naujas variantas) deja ne visi vadovai su tuo

sutinka ir vercia savo studentus gintis pagal seng tvarka..

Arba panaikinti reikalavimg dél privalomo laiko padalinyje, arba pilnai aprupinti suteikiama darbo vieta.

Dabar turi skirti puse darbo savaités 'atsédéjimui’ vietoje, kurioje né néra salygy dirbti.

Pirmameciam rezidentam reikty galimybés teikti paraiskas dél finansavimo ( dél didelio doktoranty

skai¢iaus LSMU tiesiog pirmameciai praranda §ig galimybe)

Darbo suteikimo institucijoje, lankstesnés tyrymui reikalingy medziagy jsigijimo tvarkos, studijy

uzsienyje.

Uztikrintumas, dél darbo vietos

Galimybémis naudotis leSomis stazuotéms ir mokymams tada, kai gauni tam pasiiilyma, o ne planuoti
puse mety j prieki (pvz., jau reikejo pateikti praSymus gauti 1éSas vasaros preiodui, o vasaros mokyklos

dar net neskelbiamos daug kur.)

Studijy organizavimo, o labiausiai - informacijos teikimo. Pries stojant ir jau jstojus beveik nesuteikiama
informacijos apie jsipareigojimus (pirmy studijy mety pabaigoje tik suZinojau, kad reikia i$dirbti tam
tikra kiekj akademiniy valandy - o kai buvo klausta pries stojant, kokie bus jsipareigojimai, tai nebuvo
net paminéta). Be to paskaity klausymas néra toks tikslingas, geriau biity tiesiog konsultacijos su tam

tikry sriciy specialistais.

Yra sudétingos darbo priemoniy jsigijimo galimybés, sunku gauti finansavimg (tenka dalyvauti n
konkursuose, kuriuose ne visada gauni finansavima, o laiko sugaisti), labai sudétingas biurokratinis

aparatas, vieSieji pirkimai, n parasy rinkimas, jokios pagalbos i§ mokslinio vadovo. Paprasciausiy
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priemoniy (mégintuvéliy) jsigijimas pacio galvos skausmas, niekas nefinasuoja, jei neturi projekto, perki

1§ savo pinigy, arba naudoji nurasytus i$ kito projekto..

Studijy kokybés

informacijos komunikacijos tarp institucijy

Egzaminy organizavimo ir laikymo, dalyky pasirinkimo

Organizavime

Laisviau atlikinéti tyrimus

Daugiau doktorantus jungianc¢iy renginiy

Studijy organizavime, esant Svietimo institucijy pertvarkoms

didesnio bendradarbiavimo tarp filialy ( jei tai néra viena ir pagrindiné jstaiga), geros patirties

dalinimasis.

Atsisakyti paskaity.

Daznesnis doktoranty integravimas j akademing/profesine veiklg ir projektus, doktoranto jdarbinimas

kaip mokslo darbuotojo (stipendija = atlyginimas), paskaitos/seminarai/meistraklasés doktorantams

Maziau biurokratizmo. Kam skenuoti diploma, jei jo duomenys yra sistemoje?

Doktorantai galéty biiti jdarbinami kaip mokslo darbuotojai, o ne biiti tiesiog studentai, gaunantys

stipendijas. Tai uztikrinty ir tam tikras socialines garantijas.

Aktualios informacijos apie studijas prieinamumas; mokomuyjy dalyky platesnis pasirinkimas

Reikia daugiau informacijos kaip rasyti mokslinius straipsnius.

Daugiau valstybés finansuojamy viety misy institucijai ir daugiau finansavimo konferencijoms,

integracijos ] studijas

Krepselio skaidrumas

Triksta Siek tiek lydéjimo mokymosi procese ir kokio nors kokybeés standarto jsivertinti kaip tau sekasi
bendrame kontekste. Kitaip tariant, atrodo, kad yra labai laisvés ir tame daug Sansy "vaZiuoti  pievas" ir

suprasti apie tai per vélai.

Studijy pradzioje rengti metodologinius seminarus ir konsultacijas su profesoriais-konsultantais, kurie

galéty suteikti realig metodologing pagalba.

Remtis pazangiy uzsienio universitety modeliais; perkelti juos j Lietuva.

Studijy organizavimo tvarka

Atsiskaitymy

Daugiau informacijos apie projektine veikla, galimybes isvykti i uzsieni, finansavimo isvykoms

gavimas, paraisku pildymas...
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Daugiau vadovy jsitraukimo

vertinime

Egzaminy ir asiskaitymy kiekius

Atsakymai pasirinkusiu variantg — daug ka reikty keisti.

Organizavime, poziiiryje i studenta, norisi tiesiog ripéti

Viesyjy pirkimy, darbo vadovo ir konsultanto pareigy, tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir t.t.

Kokybes

bendravimas su doktorantu, darbo vietos suteikimas, informacija apie galimybes, darbo vadovy

informavimas kad perduoty informacija doktoranams

Vadovu skirimas

Mastyme. Tai yra negirdéciau tokiy ,,patariamyjy* zodziy i§ mokslininky: bangy nekéliu tai sédziu; kodél

Jonas manes klauso, o tu ne; ko ty dar nori, juk gausi daktaro laipsnj; nori iSeiti su fanfaroms...

Doktorantiiros studijy metu ypac trikdo, nuvilia ir darbg apsunkina ypatingai ydinga egzaminy sistema,
kuri néra niekaip suderinta su reikalingy surinkti kredity skai¢iumi ir bendrai sveiku protu. Pavyzdziui,
skirtinguose fakultetuose sandai yra jvertinami skirtingu kredity skai¢iumi, taip skirtingy pakraipy
doktorantams kriivis tampa labai nevienodas, o daznai nesant adekvaciy, konkreCioms studijoms
naudingy sandy doktorantai yra priversti rinktis bet kokius egzaminus, kuriuos bent i§ dalies galima
"pritempti" prie disertacijos temos vien tam, kad surinkti reikiamg kredity kiekj (PavyzdZziui, istorijos
sovietologinés pakraipos doktorantams tenka rinktis literatiiros ir tautosakos instituto, ekonomikos ar
orientalistikos fakultety déstytojy sitilomus ar mediavistikos egzaminus vien tam, kad jvykdyti
normatyvus, nors egzaminams skirtas laikas ir energija bei paraSyti raSto darbai neturés jokios naudos
disertacijai). Taip pat jau kelintus metus kartojasi makabriSka problema kai pasirenkamy sandy sarase
yra jrayti jau mirusiy profesoriy kadaise siiilyti egzaimnai (Pvz. S. Jegelevicius). Gerbiant doktorantus,
neapsunkinant jy nereikalingais formalumais ir absurdiskais reikalavimai turéty biiti priimtas sutarimas
del vienody kriterijy sandus jvertinant kreditais, taip pat uztikrinama, kad kiekvienos krypties doktorantai
turéty, adekvacias savo disertacijai, sandy pasirinkimo galimybes. Biitina kasmet perzvelgti siiilomy
sandy sarasus, juos jvertinti ir administraciskai sutvarkyti, kad doktorantams nereikty laikyti egzaminy
anapilyje. Taip pat doktorantams yra biitina doktoranttros studijy metu jvykdyti formalius reikalavimus
(kaip pvz. dvi publikacijos tarptautiniuose recenzuojamuose zZurnaluose ir pan.), taciau reikalavimas toks

fiktyvus, kad, pavyzdziui, kolektyvinés publikacijos prestiZiniuose pasauliniuose mokslo Zurnaluose
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doktorantui niekaip neuzsiskaito, o vietinés reikSmés zurnale (Pvz. "Lietuvos istorijos studijos" ir pan.)
- uzsiskaito. Tokie akli normatyvai yra absurdiski ir neskatina doktoranty jsitraukti j veiklas su
tarptautine mokslininky bendruomene, nes sueikvotas laikas ir pats darbas néra niekaip oficialiai

jvertinamas.

Organizavimo: adekvaciy tiksly kélimas

Kredity atsiskaityme, vadovy atrankoje, atestavimo procese, jtraukime ir kt.

Reikéty sutrumpinti iki 3 mety ir atsisakyti studijy dalyky. Noréciau, kad institucijos, kurios, kaip mano,

neturi pinigy konferencijoms apmokéti ar programinei jrangai nupirkti, nevykdyty doktoranttros studijy.

finansavimas, destytoju kokybe, studiju kokybe

Esant nustatytai tam tikrai doktoranturos studiju trukmei - mokslinis darbas yra vardan darbi o ne vardan

mokslo. Kencia atliekamo mokslinio darbo kokybe

Mokslinés institucijos kur studijuoji jtraukimg j akademing¢ veiklg - straipsniy raSymas, dalyvavimas

konferencijose, seminaruose

Moduliy organizavimas. Dauguma moduliy néra déstomi, o tiesiog uzduodama skaityti knyga,
suderinami keli atsiskaitymai ir kada paduoti referatg. Visiskas SabloniSkas modulio déstymo formatas,
kuris neduoda gery rezultaty. Mano nuomone, tokie moduliai i§vis neturéty buti vedami ir nereikalauty
ju rinktis, kad tik susirinkti kreditus, o ne mokytis. DidZioji dalis moduliy yra beverciai, nes nepaliecia

doktorantui aktualios temos, nes ji biina labai specifiska ir jam aktualus dalykas yra nedéstomas.

Bendravimo, bendradarbiavimo

Maziau popierizmo

AisSkesniy kriterijy tiek vertinime, tiek studijose. Neaiskiis likesc¢iai, nesuvokiama, kodél po I ir II
pakopos patenki ] rafinuotg konkurencing aplinka, kur ne tiek daug priklauso nuo paties, kiek nuo
vadovo, srities, vadovo sutarimo su komitetu, katedra ir pan. Atsiskaitymas nesuvokiamai visiSkai
skiriasi skirtingose fakultetuose, praktika visai kitokia, nei numatyta reglamentuose. Komitety ir katedry
poseédziy organizavimas skiriasi, vienose gali iki paskutinio kurso praplaukti tik su vadovo garantija, kad
'kazkas juda', o kitose gali kas semestrg pristatinéti skaidres apie eigg ir beveik negauti komentary. Labai
apmaudu, kad tiek daug priklauso nuo vieno asmens, t.y. vadovo. Tuomet grynai sékmés reikalas, pas

ka paklitsi ir kaip lengviau ar sunkiau eisis doktorantiiros studijos.

Maziau biurokratijos

Visy pirma - studijy moduliy kokybé ir turinys. Nemazai moduliy yra tiesiog bakalauro arba magistro
lygmens (kai kurie déstytojai net nesibodi Sios info i$trinti i§ skaidriy). Tokie moduliai - laiko Svaistymas

doktorantui, tik tam, kad koks nors profesorius susirinkty daugiau darbo krivio. Norétysi daugiau
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finansavimo galimybiy ir lankstumo i§ universitety doktoranttiros fondy (pvz. doktorantams kai kur
priklauso 1000 eur visiems 4 metams, taciau jeigu jau esi dalyvaves tarptautingje konferencijoje ar
publikaves straipsnj - Kitais rastais finansiniais resursais - fondas pinigy tau gali neskirti). Tokiu atveju,

neskatinama doktoranty moksliné veikla daugiau nei tiesiog minimaliis reikalavimai.

Studijy organizavimo (dalykai, egzaminai), 1éSy panaudojimas

Darbo organizavime, finansavime, studijy programos pirmaisiais dokt. metais

Vadovo kompetencijoje, moduliy déstymo tvarkoje, darbo vietos suteikime, organizavime,

atsiskaitymuose

Tyrimy, konferencijy ir straipsniy isleidimo islaidy pilno kompensavimo

Studijy tvarkara$c¢iuose ir studijuojamy dalyky kokybéje

doktorantiiros studijy programos formavimo, rengiamos disertacijos temos parinkimo ir tvirtinimo

Visame mokymaosi procese

Daugiau skaidrumo. LéSas, reikalingas iSvykoms | konferencijas, programiniams paketams,
publikacijoms ir pan. galéty skirti kaip biiting studijoms dalyka, bet nesitilyti dalyvauti konkurse, kuriam
laiméti jau reikia turéti pasiekimy (publikuoty straipsniy, pristatymy konferencijose ir pan.) Daugiau ir
prieinamesnés informacijos apie disertacijos raSymo etapus, kokie atsiskaitymai ir kada tiksliai laukia.
Daugiau praktinés informacijos apie publikavimosi procesa. Studijos galéty biti labiau draugiSkos
mazamecius vaikus turintiems doktorantams; skiriama adekvati motinystés pasalpa, laikinai atsitraukus

nuo studijy, jsteigtas vaiky darZelis ir kt.

1. reikalavimai turi atitikti “davimg” 2. Doktorantas neturi galvoti i§ kur gauti financavima numatytam

darbui.

Visoje studijy organizavimo sistemoje, finansavime (kad kiekvienas doktorantas turéty galimybe visiSkai
Isigyti reagentus), 5 privalomy egzaminy pakeitime, kurie dabar yra visiSkai nenaudingi, moksliniy

vadovy kompetencijos kélime, moksliniy straipsniy publikacijy finansavime

Noréciau, kad apie doktorantiiros studijy realybe biity privalomai informuojami visi magistrantiiros

studijy studentai - kad Zinoty j kur eina tie kurie jau eina.

Biurokratijos mazinimo. Studijy dalyky jvairovés didinimo. Bendravimo kultiiros gerinime.

Studento statusg i dirbanciojo, uztikrinti visas socialines garantijas, mazinti biurokratinj administravima
(knygu jsigijimui, stazuociy finansavimui), didinti finansavima mokslinei veiklai, jvesti apmokama

déstyma, suteikti daugiau pedagoginiy Ziniy.

Poky¢iy reikia doktorantiiros mokykloje, doktoranty jtraukime i mokslo grupes bei universiteta.

Tiesg sakant, visa sistema yra ydinga.
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ISvyky, mokslinés informacijos rinkimo finansavimo srityje

Atsiskaitymo ir vertinimo kriterijuose, katedros gynimai priminé karg su mano vadovais, o a$

atsiimdavau labiausiai.

Administravimo ir REALAUS démesio doktorantams

Doktorantiiros projekto rengime, atestacijose, egzaminuose ir t.t.

Studijy organizavime; norétysi rimtumo (bent ne maziau, nei magistro studijose buvo) paskaitose

Daugiau finansavimo moksliniams tyrimams, bei galimybés pasinaudoti jranga kituose savo universiteto

padalniuose

Teoriniy dalyky déstymas ir pritaikymas su konkreciu tyrimu, déstymas ne tik pirmaisiais studijy metais.

Priemoniy finansavimas. Mokslinio vadovo jsitraukimas j tyrimo procesg ir jo atsakomybiy plétimas.

Studijy organizavime, administravime.

Studijy dalyky egzaminy laikymas atsakant j klausimus i$ teorijos atrodo toks nereikSmingas. Svarbiau

biity teorijos pritaikymas disertacijos tematika.

Daugumos déstytojy poziiiris ] jaunesnius/neakademingje veikloje dirbancius studentus ir bendravimo
kultiira su jais, reikalavimy nelankstumas atestacijoms, subjektyvus vertinimas pagal tai kas yra vadovas,
reikalavimai dél konkre¢iy mokslinio tyrimo metody, kurie tinka ne visoms temoms, teoriSkai angly k.

raSyti skatinama (deklaruojama), praktisSkai - ne

Studiju kokybeje

mokymo procese

Reikia kur kas aukStesnés kokybés mokymuy/seminary/paskaity

Labai noréciau, kad déstytojai nezeminty doktoranty ir pagarbiau bendrauty. Emocinis, socialinis
klimatas €ia baisus, tikrai bendraujama negraZziai. AS prie tokios aplinkos nesu jpratusi, todél Sokiravo,
kad kai kurie déstytojai sugeba ir pravardes sugalvoti studentams. Dar daznai darbai yra numetami
paskutiném dienom - ménesj tylu, ramu, o tada uZkraunama darby lavina. Kyla klausimas kodél negalima

1§ anksto pateikti uzduociy, kad nereikéty jy daryti paskutiném dienom ar savaitém.

Atsakymai pasirinkusiu variantg — Kita.

Darby vertinimas/gynimas turi biiti iSsamus ir atliekamas tarptautinéje komisijoje (iSkelti kokybiniai

kriterijai gynimo komisijos nariams)

Svietimo politikoje, vieSame diskurse

Daugiau pozityvo, motyvacijos ir pagalbos 1§ mokslinio vadovo.
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plésti duomeny baziy tinka

Negaliu nurodyti

1§ anksto informuoti studentus jeigu déstytojas neatvyksta j paskaitas
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Priedas Nr. 3

Atsakymai ] klausimg: Su kokiomis kliitimis/problemomis susidiréte studijuodami
doktoranttiroje (Jeigu nesusiduréte - pereikite prie kito klausimo) (atviras klausimas, bet

neprivalomas).

Informacijos netekimu, sudaryto plano (patvirtinto) ir jo realizavimo galimybémis nesutapimu,

papildomo streso sukélimu atsiskaitymy ir darbo laikotarpiu.

Doktoranttiros mokykla nepadeda. Reikalavimai moduliui uzsienyje yra, o pagalbos ir aiSkumo,
kaip tai padaryti néra. Atrodo, kad jy funkcija dar labiau apsunkinti ir taip nelengva modulio
susiradimg ir susitarimg iSvykai. Siuntinéjimas pas vadova, kai jis Zino lygiai tiek pat apie

procediiras kiek paskaites gigantiskas tvarkas studentas.

Viesieji pirkimai, darbo vadovas, tinkamos jrangos nebuvimas tyrimo tikslams jgyvendinti,

mobingas, elementarios pagarbos stoka i§ vadovo ir kolegy ir t.t.

Laiko planavimas

Vadovo kompetencijos trilkumas, universitetas reikalauja iSklausyti modulj uzsienyje, arba phd
mokykloj sudalyvaut tarptautingje, ir neuzskaito pacio universiteto rengiamos tarptautinés phd

mokyklos, nors ten tiek déstytojai tiek studentai - uZsienieciai

Privalau dirbti ir negaliu viso laiko skirti doktorantiirai

Antrais metais daznai yra sudétinga gauti rezutatus moksliniam straipsniui.

Kartais néra aiskiai suraSyti reikalavimai ir kokie iSteklius galima naudotis ir gauti

Atestavimo komitetai ] pasiekimus Ziiiri labai formaliai, nesigilindami j doktorantiiros

vykdyma.

Priklausymas ne pagrindinei institucijai sukelia daug chaoso, kadangi daug kuo tenka riipintis

savarankiskai, ypac¢ tais klausimais, kuriais doktorantg turéty informuoti moksliné sekretor¢.

Asmeninemis

Laaabai truksta tinkamo paruoSimo ir i$ ties aktualiy privalomy ar pasirenkamy studijy dalykuy,
naujos medziagos Siomis temomis, naujy apskritai temy padedanciy igyti tinkamy akademiniy

1gudziy

Sunku gauti prieigg prie reikalingos literatiiros, prie legalios reikalingos programinés jrangos
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Prasta technine baze/infrastruktira, kuri apriboja galimy tyrimy kiekj ir kokybe. IS dalies $ia
problemg sukelia ir ne visada sklandi komunikacija tarp atskiry laboratorijy, kai neiSeina

susitarti dél bendry tyrimy.

Negavau finansavimo mokslinei stazuotei

dél akademiniy atostogy nutriiko idirbis, pasikeité situacija - tyrimo objektas, dél to nepavyko

sudalyvauti konferencijose, viskas uzsites¢...

motyvacijos stoka ir vadovo kompetencijos trukumas

Nepagarba, nuvertinimu

konsultavimo

Absurdiski formaliis reikalavimai, pvz. iSvardinti straipsniy pavadinimus ir zurnalus, kuriuose

jie bus spausdinami, pacioje studijy pradzioje.

Susidiiriau su visomis auk$¢iau i§vardintomis problemomis. Taip pat studijoms reikalingos
literatiiros neprieinamumu. Esame priversti naudotis piratinémis knygy publikavimo
svetainémis. Triksta informacijos apie galimybes naudoti studijy krepselj, triiksta informacijos
apie galimybes dalyvauti doktoranty vasaros stovyklose. Taip pat susidiiriau su déstytojy
abejingumu dirbant su doktorantais. Be visa ko, doktorantai yra apkraunami finansiniy reikaly
tarp fakultety ar instituty aiSkinimusi. Pavyzdziui, nesant aiSkaus susitarimo tarp institucijy,
tur¢jau biti tarpininku aiSkinantis kitame institute pasirinkto sando déstytojo darbo su manimi
apmokeéjimo reikalus. Déstytojas pareiske, kad nors jo egzaminas yra tarp pasirenkamyjy,
taciau jam uZ darba su manimi niekas nemoka ir jis nesiruoSia su manimi dirbti bei organizuoti
egzaming. Tokios ir panasios problemos iSkyla nuolat. Taip pat, stojant j doktorantiira
reikalingy surinkti kredity skai¢ius buvo apibréztas - 30 kredity. Taciau studijy eigoje Sis
skaiCius buvo pakeistas ] 32 ir net ir 1laikius visus egzaminus, esu skoloje 2 kreditus, tac¢iau
galimybeés jvykdyti §] nepaaiSkinamg, naujg reikalavima, yra absoliuciai neadekvacios
disertacijg raSanciam Zmogui (pvz. lankyti naudojimosi kompiuterinémis programomis kursus,
kurie jvertinami po 0,5 kredito arba rinktis laikyti dar vieng egzaming, kuris greifiausiai nebus

niekaip susijes su disertacijos tema ar jai paraSyti reikalingais jgiidziais, Ziniomis).

Mokslinés krypties trikumas, tikslios problematikos nesuformulavimas, darbo jrangos

trukumai.

plano nuoseklumas bei jgyvendinamumas

Pagalbos stoka organizuojant studijas, vykdant planus ir darbo krypties vystyme.

Truksta 1é8y laboratorijai
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Dazna ir gana ilga finansavimo paieska; vadovo nenoras bendradarbiauti; vadovo nenoras, kad

1Svykciau stazuotis j uzsienj; egzaminy, nesusijusiy su doktorantiiros tematika, gausa

Motyvacijos stoka

Doktorantiiros tyrimy metu susiduriant su daug nesé¢kmiy ima trukti motyvacijos.

Nesusiduriau

Rimty problemy kol kas neturiu, taciau jrangos prienamumas kartais uztrunka

Jau minétas institucijos pinigy neturéjimas ir neskyrimas konferencijoms. Nemandagus

bendravimas atestacijos metu.

Valstybinis studiju fondas - tarybine biurokratine struktura

Viesieji pirkimai ir bendrai biurokratinis aparatas

Ne visi doktorantai studijy laikotarpyje yra jdarbinami projektuose, taip pat kai kurios
institucijos darbina doktorantus tik 0.25 etato dalimi. Tad doktorantiiros metu beveik nesikaupia
darbo stazas, néra socialiniy garantijy. Doktorantai priversti ieSkotis papildomy darbo viety.

Galbiit buity galima doktoranttiros stipendijg paversti darbo uzmokesciu...

Vadovas :)

Kity kolegy, kartu dirbanciy neigiamas poziiiris

Dar neteko susidurti

Tai daugiau asmenine problema, bet labai sunku suderinti darbus ir paskaitas.

Déstytojy prieSiSkumas ir pertekliniai universiteto reikalavimai

Triksta 1éSy tyrimams

LéSy trukumas moksliniams tyrimams ir priemonéms.

Finansavimo saltiniai

Priemoniy didelés kainos, egzaminuotojy komunikabilumo stoka

Esi doktorantas ir nieko nezinai, kaip veikia sistema ir tave jmeta | $ig sriuba ir palieka. Gerai
jei tavo mokslinis vadovas patempia ir paaiskina, o i§ mokslinés institucijos - nieko, ripinkis

pats.

Komplikuotas paraisky ir ataskaity raSymas. Néra paprasta gauti finansavimg konferencijoms,
nes turi turéti nemaza asmeniniy 1éSy kapitala, kad galétum padengti reikiamas islaidas, o

konkurso rezultatai, dél finansavimo, dar néra aiskis ir didelé tikimybé, kad jy negausi.

Finansavimas i§vykoms skiriamas atsizvelgiant j publikacijas doktorantiiroje, o tai automatiSkai

atima galimybe pirmy mety doktorantams
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Problemos iSkyla dél doktoranttiros praktikos, kai katedra neturi ka pasiiilyti. Taip pat néra

déstymo praktikos.

Sudétinga prieiga prie moksliniy duomeny baziy, kompetetingy ir galin¢iy patarti tyrimo
klausimais zmoniy triikumas institucijoje ir apskritai Lietuvoje, informacijos apie doktoranttiros
studijy galimybes ir tvarkg trikumas. Studijuojama jungtin¢je doktoranttiros studijy
programoje, bet nuolat jauciama atskirtis nuo pagrindinés studijy programos institucijos ir is jos

gaunamos informacijos.

Aukstosios matematikos mokymasis, kai praleidziami pagrindai (magistro ar bakalauro

lygmenyje)

vienatve, intensyvus kriivis ( dar dirbu nuolatinj darba, turiu kelis projektus universitete

studijuoju doktorantiirg, turiu Seima su mazais vaikais)

Daugiau informacijos apie dalyky turinj juos renkantis, kai kurie dalykai neatitiko lukesciy.

Didziulis nuovargis ir dél to atsiradusios sveikatos problemos, visa tai d¢l intensyvaus darbo,
nes neémiau akademiniy atostogy. Nepalankus biblioteky darbo laikas - universiteto biblioteka
sekmadieniais dirba tik sesijy mety. Teigiamai biity galima vertinti neseniai studenty iSsikovota
visg parg veikiancig biblioteka sesijy metu, taciau doktorantai intensyviai dirba iStisus metus.
Darbas namuose ne visada biina kokybiskas ir sukelia namiskiy nepasitenkinima, jei reikia
padirbéti per naktj. Be to, yra grupé zmoniy, kuriems geriau sekasi dirbti vakarais ir naktj, o ne
rytais ir jiems sunkiau prisitaikyti prie visuomenéje jprasty normy, tod¢l jie dazniau patiria
stresa. Tad visg parg ar bent jau visg savaitgalj ilgéliau veikianti biblioteka biity didelé parama

doktorantams.

Psichologinés problemos. Perdéta biurokratija. Vadovo bandymas "uzmusti" aktyvumg ir nora

dalyvauti jv. mokymuose, renginiuose ir pan. Konkurencija tarp profestros ir doktoranty.

Gyvenu kitame kontinente ir dél paskutinés minutés informacijos negaléjau suplanuoti ir

sudalyvauti keliuose pasirenkamjuosiuose dalykuose, kukrie yra labai svarbis.

Sunku gauti reikiamg informacijg (pvz. refworks), kai kuriy déstytojy déstomieji dalykai
nevisada yra siejami su disertacijy tematika, o ir jy pagalba negalima, nes profesoriai yra
isigiling | konkrety savo tyrimo lauka. Reikiamos informacijos pas reikiamus tos srities zinovus

universitetas bent §iuo metu nelabai gali pasitlyti.

Su atvira nepagarba

Su galimybe dalyvauti projektuose
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Susidiiriau su darbo vietos suteikimo problema, ilga laikg neturéjau darbo vietos, taip pat
manau kad moksliniy vadovy kompetencija ne visada atitinka jiems turimg atitikti lygj.

Vadovai turéty atidziau ir kruopsciau pateikti doktorantiiros temas.

Per mazu finansavimu, tai riboja straipsniy, konferencijy, tyrimy kiekj

papildomaos, tiesiogiai su studijomis nesusijusios, veiklos katedroje

Studijos sutampa su darbo valandomis, todé¢l sunku kokybiskai vykdyti studijy programa bei
patj tyrima

Darbo jégos trikumas. Turint tema, kurioje reikalinga didel¢ imtis, o atlieckami tyrimai yra

sudétingi, kartais triiksta pagalbos renkant duomenis.

ISvykstant | stazuot¢ néra suteikiami dienpinigiai doktorantams, o tik darbuotojams

truksta pinigy reagentams, truksta informacijos apie studijy eiga

Elementarios lab. jrangos trikumas (svarstyklés ir kt.) ir finansy trikumas joms jsigyti

Tinkamos darbo vietos nebuvimas

suderinti su drab

Be auksciau jvardinty problemy, triikksta prieigos prie literatiiros, galimybiy tobulintis uzsienio

trumpalaikiuose kursuose.

Déstomy dalyky kokybé

Nebuvo skirta 1éSy vykti ; konferencijg uzsienyje, 1€Sas mano atveju buvo galima gauti tik
dalyvaujant aktyviy doktoranty konkurse. Galiausiai iSlaidos buvo padengtos ne i§
doktorantiiros studijoms skirty &3y, bet dalinai padengé fakulteto mokslinis klasteris, dalj

padengiau i$ savo 1ésy.

1. Straipsnio publikavimas.

Organizuotumo trikumas, finansavimo trikumas, privalomy studijy dalyky labai prasta kokybé

Pozityvumo triikumas 1§ vadovo pusés.

Spaudimu laikg leisti institute, priekaistais, kad doktoranto stipendija yra kone lygi ar panasi }

profesoriy atlyginima.

Mano atveju nesutapimas su vadovu, abipusis liikes¢iy nesutapimas, keisti vadovo mano klinika

nesutiko, arba einu i§ doktorantiiros lauk, arba kenciu.

Informaciniy technologijy stygius (progamy, kompiuteriy klasteriy)

Daznai lieka neaiSku ko 1S taves tikisi disertacijoje - susidaro jspiidis, kad jei tu padarai darbg ir

J1 pateiki - jj tiesiog i8kritikuoja ir sako, kad daryk toliau, bet jokiy gairiy kur judéti toliau
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nepalieka - metaforiskai galima sakyti, kad Siaip ne taip jlipai j valtj - atéjo profesiira, ir iSmeté

atgal - eik plauk toliau kur nori, mums atrodo, kad per mazai dar plaukei.

Problemos dél jungtinio doktoranto statuso, egzaminy organizavimo, jsigijimo priemoniy
mokslinei veiklai vykdyti, sunkiai pasiekiama informacija, susijusi su doktorantiira, atestacijos
daugiau skirto menkinti doktorantg nei jam padéti (prastas akademinis klimatas), jokios
doktorantui skirtos mentorinimo programos Institute, kuriame studijuoju, praktiskai nevyksta
jokie tinkami mokymai, d¢l nepilnai uztikrinty socialiniy garantijy turiu dirbti ir kitg darba, tai

apsunkina moksling veikla.

Neéra galimybés vesti paskaity / seminary.

Finansavimo trikumas, néra su kuo pasikonsultuoti moksliniais klausimais

Truksta 1€Sy darbo priemoniy jsigyjimui

Finansavimo klausimai, aiskiy atsakymy negavimas (nei i§ esamos medziagos, nei klausiant

atsakingy asmeny).

Informacijos trikumas, neaiSku net kas priklauso tau, kaip doktorantui

darbo ir studijy derinimas negaunant stipendijos tam tikruose studijy etapuose tiesiog

nejmanomas.

kompetencijos stoka. darbuotoju nenoru dalintis savo patirtimi.

Biitinos jrangos tyrimams atlikti trilkumu.

Literatiiros nebuvimas, bendruomenés nebuvimas, 1éSy iSvaziuoti } konferencijas ar stazuotes
nebuvimas, SaliSkas vertinimas, doktoranty iSnaudojimas organizuojant renginius institucijoje ir

t.t

Sunku prisitaikyti prie darbo plano, kurj reikia jau derinti pirmame kurse. Taip pat sunku gauti
reikiamg moksling literatiirg. Norétysi, kad fakultetas skirty konsultantg studijoms, nes vadovas

ne visada gali padéti

Psichologinés problemos dél streso/jtampos

Susirgau vidutinio laipsnio depresija.

"Dedovscina", nepagrista (i§ kompleksy ir emocijy kylanti) vyresniyjy kolegy kritika, nukreipta
1 doktorantus (ypac naujokus). Dominuojanti rezignacijos, nusivylimo laikysena (daznai

perdéta). Mazai skatinimo, pozityvaus bendradarbiavimo (yra iSim¢iy, bet).

Nepagarbiu ir Zeminanciu elgesiu, aiskiy taisykliy nebuvimu, informacijos trikumu, per mazu

arba apskritai jokiu finansavimu, pvz.: akademinéms i§vykoms.

Viskas atrodo gana nerimta
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Leésy trikumas eksperimentams ir stazuotéms

Mokslinio vadovo mentorystés stoka.

Neaiskumas kaip ka daryti (mokslini darba)

Sunkiausia gauti visg informacija, kaip konkreciai studijos vykdomos pasirinktojoje istaigoje.
Pvz. kaip yra su jungtinémis studijomis - kuriomis bibliotekomis galima naudotis laisvai,
kokios yra mainy galimybés, kur galima atlikti praktika. Net ir uz akademing veikla atsakingi
asmenys nezino, kg patarti, ragina kreiptis j kitos aukstosios specialistus, kad Sie paaiskinty
sistema. Bent jau kokia atmintiné tikrai pagelbéty, ypatingai tiems, kurie jstoja | mokslo tyrimy

centrg, o ne aukstaja mokykla.

Prieiga prie prenumeruojamy duomeny baziy.

Aktualios informacijos apie studijas priecinamumas; mokomuyjy dalyky platesnis pasirinkimas,

praktiskai néra jdarbinimo galimybés institucijoje.

Atestacijy vykdymas institute. Prasta komunikacija. Grubus bendravimas (Zemimant) ir darba

menkinantis atestacijy vykdymas.

Gauti studento paZymeéjima.

Asmeninio tempo ir galimybiy jsivertinimas - kiek fiziSkai gali suspéti padaryti per tam tikra
laikotarpj.

Aiskiy ir trumpalaikiy uzdaviniy iSsikélimas.

Buvo sudétinga formuluoti tyrimo dizaing, problematika.

Tos kur i§vardintos prie pokyciy

Moksliniy tyrimy finansavimas.

Su energijos ir motyvacijos trikumu

Finansavimas

Mazai galimybiy lavinti reikiamus jgudzius, vykti | stazuotes

Didelis kruivis

Darbo ir studijy suderinimas dé¢l darby apimc¢iy

publikacijy soausdinime, informacijos prieinamume, kas, kur vyksta

Pagrindinés problemos: 1) darbo vadovas man visiskai neskiria laiko, jauciu, kad likau Siame
reikale viena; 2) uzduotys duodamos paskutinéms savaitém ar dienom ir dar 10 karty
pakartojant, kad viska turime atlikti ,,kuo greiciau, dabar pat, neatidéliojant, nedelsiant*.

Negaliu planuoti savo laiko - norint nueiti pas, tarkim, gydytoja, daznai reikia prie§ ménesj
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uzsiregistruot. Sédziu ir iki paskutinés dienos ir nezinau ar pavyks ten nueiti, nes gali atsiysti
darby arba padaryti posédziy; 3) nepagarbus bendravimas, nereikalingo streso kélimas i$
déstytojy pusés. Palaikymo tikrai mazai, jo gali gauti nebent tik i$ kity doktoranty; 4) vadova

turiu tik formaliai...

Vazinéti i skirtingus miestus buvo labai nepatogu
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Priedas Nr. 4

Atsakymai ] klausima: Ar studijy jstaiga suteikia prieigg prie reikalingy Saltiniy, duomeny baziy,
kity moksliniy istekliy?

1§ dalies

Bet ne visos duomeny bazés yra pasiekiamos.

Suteikiama prieiga yra itin ribota.

Ne visada ir ne prie visy reikiamy Saltiniy

tik 1§ dalies, jei neegzistuoty scihub'as - biity labai blogai

tik prie kai kuriy

Taip, taciau reikiama tema neturi medziagos

Teoriskai suteikia, bet ne visiems filialams tai buvo prieinam, taciau antrais studijy metais $ig

problema iSsprendé.

I$ dalies

Is dalies

Nepakankama. Naujausiy knygy, jei neturéiau prieigos prie uzsienio universitety duomeny

baziy, nepasiekciau.

Neuztikrinamas prieigos testinumas. Prieiga prie kai kuriy duomeny baziy galioja ribotg laika,

po to nutraukiama

Dar negaliu jvertinti

suteikia, tik dél laiko stokos, daZnai nepavyksta pasinaudoti

Nelabai - nesuteikia ir adekvacios jrangos - doktorantiirai naudoju savo asmeninj kompiuterj,
nes su universitetiniu tiesiog pernelyg viskas 1étai dirba (ko norét - vir§ 10-ies mety senumo

kompiuteris, IT aiSkina, kad ¢ia viskas gerai su juo)

Jeigu papraSydavau ir dél to daug susiraSinédavau el. p. — taip, dazniausiai.

1§ dalies

Instituty doktorantams sunkiau, kadangi VU nesugeba sutvarkyti jiems skirtos sistemos

(prisijungimy ir pan.).

ne prie visy

Tokios informacijos negavome. Ko gero, reikia dométis savarankiskai. Kadangi

paskaity/seminary beveik néra, taigi triiksta kontakto ir su déstytojais. Tenka pasikliauti
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vyresniais bendramoksliais arba darbo vadovu, kuris irgi ne visada viska Zino (ypac, jeigu

nedirba toje jstaigoje, kurioje raSoma disertacija).

Suteikia, bet tikrai ne prie visy pagrindiniy.

Universitete kuriame studijuoju pri¢jimas yra ribotas.

Prie kai kuriy
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Priedas Nr. 5

Atsakymai ] klausima: Ar Jusy studijy jstaiga teikia informacijg apie doktoranto krepselio ir jo

panaudojimo galimybes (iSlaidos konferencijoms, darbo reikméms ir pan.)?

tikslai nepasako kiek turima ir reikalauja straipsniy norint gauti finansus

Nezinau

dar nesusidiriau

Studijy gale buvo suteikta tokia informacija

Teikia, bet galéty biiti daugiau info ir ji turéty biiti aiSkiau iSdéstyta

nesusidiriau

Gana glaustai pasakyta, kad toks krepSelis yra, bet tuo paciu sudaroma galimyb¢ iSsakyti visus

kilusius klausimus

dar nesinaudojau

Informacija teikia, bet kaip ja panaudoti turi susigalvoti pats, mokslin¢ jstaiga nieko nesiiilo.

Suteikia, bet nevisai logiski terminai. t.y. skelbiami konkursai, kai néra jokiy Sansy turéti
atsakymus apie dalyvavimo pvz. konferencijose galimybes, o kai jau turi atsakyma,

nebepatenkama j konkurso rémus.

yra nustatyta suma, kurig galima panaudoti per metus, daugiau galimybiy ir informacijos néra

suteikiama

Ir taip ir ne. Nemazai informacijos, ypac¢ apie krepselius, yra nutylima.

IS dalies

IS krepSelio visiSkai nefinansuojamos konferencijos, biitini tyrimai ir pan.

Informacijos reiki ieSkoti

Dar negaliu jvertinti

IS dalies - teikiama informacija mokslinéms i§vykoms finansuoti, taciau jokios informacijos

apie galimybe panaudoti léSas darbo reikméms

Kazkiek teikia - tik, kad jis skurdokas toks...

Teikia neaiskia, nepilng, nesusisteminta. | iSkilusius klausimus atsakymai pateikiami miglotai.

Informacija buvo suteikta per susirinkimg su doktorantais, bet oficialios, laisvai prieinamos info

néra.
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Kartais sunku suprasti, kur galima ir kur negalima panaudoti doktoranto krepselj. Kartais dél

menkiausiy iSlaidy reikalaujama daug dokumenty, o tai vercia dalj iSlaidy padengti paciam.

teikia bet pretenduoti j kompensavimg yra paskirti laikotarpiai ir turi laiku isnaudoti krepseli

Kitaip jis dingsta po 2 metu

institute teigia, kad krepsSelio néra.

Neteikia. Regis, tai gana rimta problema - apie papildomg finansavimg niekas nekalba arba
kalba labai tyliai, kad studentai to nezinoty. Tai tarsi paslaptis - paskirti papildomi pinigai

faktiskai slepiami nuo studento, kuris galéty juos puikiausiai panaudoti mokslinei veiklai ir
kompetencijy kélimui. Raginama ieSkoti papildomy finansavimo Saltiniy, kreiptis  jvairius

fondus, rengti paraiSkas. Suprantama, su fondais ir paraiSkomis nieko blogo néra - béda tik ta,

kad pradedantis jaunas mokslininkas retai kada gali pasigirti straipsniy ar praneSimy gausa, kuri

paraiskos vertintojus jtikinty skirti 1€Sy. Buty puiku, jeigu studenty sgjungos imtysi $io
klausimo viesinimo. Sklando daug mity ir galiausiai licka nebeaisku kas ir kaip - kiek ten ty

papildomy pinigy skiriama, kam jie gali biiti panaudoti, kaip juos galima gauti ir panaSiai.

Nezinau

Mazai zinau apie tai, nes nesidoméjau.

Teikia, bet truksta aiskumo

Apie tokius dalykus net negirdéjau, tai tikriausiai nepakankamai? :D
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